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Sürdürülebilirlik Politikası
 
1. Giriş 
Altek Metal günümüzün küresel ekonomisinde sürdürülebilirliğin kritik öneminin bilincindedir ve 
sürdürülebilirlik ilkelerini operasyonlarımızın her yönüne entegre etmeye kararlıdır. Bu Sürdürülebilirlik 
Politikası, sürdürülebilir kalkınma, çevre yönetimi, sosyal sorumluluk ve ekonomik refah konusundaki 
kararlılığımızı özetlemektedir. 
 
2. Taahhütler 
Üç Boyutlu Sürdürülebilirlik : Sürdürülebilir iş uygulamalarına ve uzun vadeli değer yaratımına ulaşmak 
için ekonomik, çevresel ve sosyal hususları dengelemeyi benimsiyoruz. 

Paydaş Katılımı: Sürdürülebilirlik önceliklerini anlamak, endişelerini gidermek ve sürdürülebilir çözümler 
üzerinde işbirliği yapmak için çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler, yatırımcılar, topluluklar ve düzenleyiciler 
dahil olmak üzere paydaşlarımızla etkileşime geçiyoruz. 

Sürekli İyileştirme: İddialı hedefler belirleyerek, ilerlemeyi izleyerek ve sürdürülebilirlik etkimizi artıracak 
girişimleri uygulayarak sürdürülebilirlik performansımızı sürekli iyileştirmeye çalışıyoruz. 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Sürdürülebilirlik çabalarımızda şeffaflığa ve hesap verebilirliğe bağlıyız; 
sürdürülebilirlik hedeflerimiz, ilerlememiz ve karşılaştığımız zorluklar hakkında paydaşlarımızla açık bir 
şekilde iletişim kuruyoruz. 
 
3. Temel Odak Alanları 
Çevresel Yönetim: Operasyonlarımız ve tedarik zincirimiz boyunca doğal kaynakları koruyarak, 
emisyonları ve atıkları azaltarak ve sürdürülebilir uygulamaları teşvik ederek çevresel ayak izimizi en aza 
indiriyoruz. 

Sosyal Sorumluluk: Çalışanlarımızın refahını ve haklarını ön planda tutuyor, çeşitliliği ve katılımı 
destekliyor, güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sağlıyor ve faaliyet gösterdiğimiz toplulukların sosyal ve 
ekonomik kalkınmasına katkıda bulunuyoruz. 

Etik İş Uygulamaları: İşimizi doğruluk, dürüstlük ve etik davranışlarla, en yüksek kurumsal yönetim, 
şeffaflık ve hesap verebilirlik standartlarına bağlı kalarak yürütürüz. 

İnovasyon ve Teknoloji: Sürdürülebilirliğin itici güçleri olarak inovasyonu ve teknolojiyi benimsiyor, 
sürdürülebilirlik performansını artıran ve paydaşlarımız için değer yaratan yeni ürünler, süreçler ve 
çözümler geliştirmek için araştırma ve geliştirmeye yatırım yapıyoruz. 

Tedarik Zincirinin Sürdürülebilirliği: Sorumlu kaynak kullanımı ve satın alma uygulamalarından etik 
çalışma standartlarına ve çevresel performansa kadar tedarik zinciri boyunca sürdürülebilirliği teşvik 
etmek için tedarikçilerimizle ve ortaklarımızla işbirliği yapıyoruz. 
 
 



S

Doküman No ALT.PL.088
Hazırlanma Tarihi 8.08.2025
Güncelleme No 0
Güncelleme Tarihi 8.08.2025Sürdürebilirlik Politikası

Sayfa No 2/2

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan

Engin Karabagli
Marketing, Digitalisation & 

Sustainability Manager
Fatih ERSÖZ

Kalite Kontrol Mühendisi
Eda OZKAYA

İSG, Kalite, Yatırımlar ve 
Çevre Müdürü

BU DOKÜMAN ALTEK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’NE AİTTİR. BÜTÜNÜ VEYA HİÇBİR KISMI ALTEK  A.Ş..’NİN YAZILI İZNİ OLMADAN 
ÇOĞALTILARMAZ, KOPYALANAMAZ, ŞİRKET DIŞINDA DAĞITILAMAZ, İÇERİĞİ AÇIKLANAMAZ. BÜTÜN HAKLARI SAKLIDIR

4. İş Stratejisine Entegrasyon 
Sürdürülebilirlik Entegrasyonu: Sürdürülebilirlik hususlarını stratejik planlamamıza, karar alma 
süreçlerimize ve iş operasyonlarımıza entegre ederek sürdürülebilirliğin iş stratejimizin özüne 
yerleştirilmesini sağlıyoruz. 

Performans Ölçümü: Sürdürülebilirlik hedeflerine yönelik ilerlememizi takip etmek, performansımızı sektör 
kıyaslamalarına göre ölçmek ve sürekli iyileştirmeyi teşvik etmek için temel performans göstergeleri 
(KPI'lar) ve hedefler oluşturuyoruz. 
 
5. Çalışan Katılımı ve Eğitimi 
Sürdürülebilirlik farkındalığı, yenilikçilik ve sorumluluk kültürünü teşvik ederek, sürdürülebilirlik 
çabalarımıza katkıda bulunmaları için çalışanlarımızı görevlendiriyor ve güçlendiriyoruz. 
Çalışanların sürdürülebilirlik konularına, en iyi uygulamalara ve sürdürülebilirlik hedeflerini ilerletmedeki 
rollerine ilişkin anlayışını geliştirmek için eğitim ve öğretim programları sağlıyoruz. 
 
6. Roller ve Sorumluluklar 
Yönetim: Yönetim ekibi, sürdürebilirlik girişimlerine liderlik, kaynak ve destek sağlamaktan ve sürdürebilirlik 
yönetimi hedeflerinin şirketin stratejik planlama ve karar alma süreçlerine entegre edilmesini sağlamaktan 
sorumludur. 

Sürdürebilirlik Komitesi: Sürdürebilirlik yönetimi programlarının geliştirilmesini, uygulanmasını ve izlenmesini 
denetlemek, çevresel, sosyel ve yönetişimsel girişimleri koordine etmek ve çalışanları sürdürebilirlik çabalarına 
dahil etmek için çalışacaktır. 

Çalışanlar: Tüm çalışanlar, sürdürebilirlik çalışmalarına aktif olarak katılmaktan, uygulama ve prosedürlerini takip 
etmekten ve kendi çalışma alanlarında verimliliğinin artırılmasına yönelik fikir ve önerilerle katkıda bulunmaktan 
sorumludur. 
 
7. Sonuç 
Altek Metal sürdürülebilirlik konusunda örnek olmaya, pozitif değişimi teşvik etmeye ve çevre, toplum ve 
ekonomi üzerinde anlamlı bir etki yaratmaya kendini adamıştır. Bu Sürdürülebilirlik Politikasında belirtilen 
ilkelere bağlı kalarak, gelecek nesiller için daha sürdürülebilir bir gelecek yaratma konusundaki 
kararlılığımızı ortaya koyuyoruz. 
 
8. İletişim Bilgileri 
Bu politikaya ilişkin sorularınız veya endişeleriniz için lütfen Sürdürülebilirlik Departmanı ile iletişime 
geçin. surdurebilirlik 




