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Giris

Altek Metal olarak, ¢alisanlarimizin sirket degerlerimize ve is kurallarimiza uygun sekilde hareket
etmesini saglamak, is yerinde diizeni ve adil bir ¢alisma ortamini korumak amaciyla disiplin politikamizi
olusturduk. Bu politika, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarin1 glivence altina alirken, sirketimizin etik
ilkelerine ve yasalara uygun bir isleyis siirdiirmesini destekler.

1. Amag

Disiplin politikamizin amaci, sirket i¢indeki davranig standartlarini tanimlamak, bu standartlara
uyulmasini tesvik etmek ve ihlaller durumunda adil ve seffaf bir yaklasim benimsemektir.

2. Temel ilkeler

e Adalet ve Tarafsizlik: Disiplin siireglerinde tiim calisanlara esit ve adil davranilir.

o Seffaflik: Calisanlara sirket kurallar1 ve beklenen davranis standartlar1 agik bir sekilde iletilir.

e Yasalara Uyum: Disiplin siireglerinde ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglanir. Gerekli
durumlarda sirket avukatlarindan destek alinir.

 Onleyici Yaklasim: Disiplin politikamiz, galisanlarin olas1 ihlalleri 5nceden anlamalarini ve
Onlemelerini hedefler.

3. Davranisg Standartlar
Calisanlarimizdan asagidaki konularda yiiksek standartlara uymalar1 beklenir:

o Sirketin etik degerlerine uygun hareket etmek.

e s yeri kurallarina ve prosediirlerine uymak.

o Is yerinde saygili, is birligine dayal1 ve profesyonel bir tutum sergilemek.
e Cevre, is saglig ve giivenligi ile ilgili diizenlemelere uygun davranmak.

4. Siddeti Onleme ve Giivenlik

Altek Metal, calisanlar arasinda herhangi bir tiirde siddet veya tehdidi kesinlikle kabul etmez. Bu
kapsamda:

o Fiziksel siddet, sozlii tehdit veya herhangi bir tiirde yi1ldirma davranisi, is yerinde sifir tolerans
politikasiyla ele alinir.

e Siddet iceren davranislar derhal disiplin siirecine tabi tutulur ve gerekirse yasal mercilere bildirilir.

e Caligsanlarin kendilerini giivende hissetmelerini saglamak amaciyla diizenli bilgilendirme ve
farkindalik ¢alismalar yapilir.
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o Siddet olaylarina karigan taraflar, sirket prosediirleri dogrultusunda adil bir sekilde degerlendirilir.
5. ihlaller ve Yaptinnmlar

Disiplin politikamiz kapsaminda degerlendirilecek ihlaller arasinda sunlar yer alir:

Sirket kurallarinin ve prosediirlerinin ihlali.

Is yerinde uygunsuz davranislar (&r. taciz, ayrimeilik, siddet).
Performans ve gorev sorumluluklarinin yerine getirilmemesi.
Sirketin itibarina veya isleyisine zarar verecek eylemler.

Yaptirimlar, ihlalin niteligine ve ciddiyetine bagli olarak kademeli sekilde uygulanir ve adil bir sekilde
degerlendirilir.

6. Gizlilik ve Koruma

Disiplin siiregleri sirasinda ¢alisanlarin kisisel bilgileri ve siirecle ilgili tiim detaylar gizli tutulur. Ihlal
bildiriminde bulunan ¢alisanlar, misillemeye kars1 korunur.

7. Hukuki Destek

Disiplin stireglerinde gerekli goriildiigii durumlarda, sirket avukatlarindan hukuki destek alinir. Bu destek,
stireglerin yasal ¢cercevede ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

8. Roller ve Sorumluluklar

Calisanlar:
o Sirket kurallarina ve disiplin politikalarina uygun davranmak.
o Ihlalleri veya uygunsuzluklari zamaninda yoneticilere bildirmek.
o Disiplin siireglerinde is birligi yapmak ve dogru bilgi saglamak.

Yoneticiler:
o Calisanlara disiplin politikasi hakkinda bilgi vermek ve farkindalik olusturmak.
o Ihlal siiphesi oldugunda durumu tarafsiz sekilde degerlendirmek ve siireci baslatmak.
o Disiplin siireglerinde ¢alisanlara adil, saygili ve seffaf davranmak.

Insan Kaynaklar (iK):
o Disiplin siirecinin dogru, adil ve tutarl sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
o Tiim belgeleri, raporlar1 ve iletisim siire¢lerini gizlilik esasina gore yonetmek.
o Calisanlara disiplin siiregleri ile ilgili destek sunmak.

Sirket Avukati / Hukuk Departmani:
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o Disiplin siirecinde hukuki danigsmanlik saglamak.

o Yasal mevzuata tam uyumun saglanmasina yardimci olmak.

o Gerektiginde resmi mercilerle iletisimi yiiriitmek.

Sonu¢

Altek Metal olarak, disiplin politikamizi is yerinde diizeni, giiveni ve profesyonelligi saglamak i¢in
uygulamaktayiz. Calisanlarimizdan bu politikaya uygun hareket etmelerini bekleriz. Siddet ve tehdit
igeren davraniglara karsi sifir tolerans politikamiz kararlilikla uygulanacaktir.
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