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Giris

Altek Metal, is siireclerinde etkin bir i¢ kontrol sistemi olusturmak ve olasi hata, suistimal veya cikar
catismalarini onlemek amaciyla gorevler ayriligi ilkesini benimser. Gorevler ayriligi, sirketin
faaliyetlerinin seffaf, giivenilir ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in temel bir kontrol
mekanizmasidir.

1. Amag
Bu politikanin amaci, goérev ve sorumluluklarin net bir sekilde ayrilarak, calisanlarin yetki ve
sorumluluklariin ¢akismasini 6nlemek, is siireclerinde denetim mekanizmalarini gii¢lendirmek ve

sirketin giivenilirligini artirmaktir.

2. Kapsam
Bu politika, Altek Metal biinyesindeki tiim ¢alisanlari, birimleri ve is siire¢lerini kapsar.

3. Temel Ilkeler
3.1 Yetki ve Sorumluluklarin Ayrilmasi

o Issiireclerindeki gorevler, kontrol ve onay siireglerinden sorumlu kisiler arasinda ayrilir.
e Bir ¢alisanin ayni siire¢ icinde hem isleme hem de onaylama yetkisine sahip olmasi 6nlenir.

3.2 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Gorevler ayrilig ilkesine uygun olarak, her bir ¢alisanin sorumluluklari acik bir sekilde tanimlanir
ve iletilir.
e (Calisanlar, sorumluluk alanlarindaki faaliyetler i¢in hesap verebilir olmalidir.

3.3 Cikar Catismasmin Onlenmesi

e Calisanlarin ¢ikar catigmasina neden olabilecek birden fazla gorev tistlenmesi engellenir.
e Cikar catigmasi riski tasiyan durumlar diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinir.

3.4 I¢ Kontrol Mekanizmalariin Giiclendirilmesi
e Gorevler ayriligy, sirketin i¢ kontrol mekanizmalarin1 destekler ve hata veya suistimal risklerini

azaltir.
e Ic kontrol siirecleri diizenli olarak gézden gegirilir ve iyilestirilir.

4. Uygulama Esaslan
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4.1 Gorev Tanimlari

e Her bir ¢alisan i¢in net ve ayrintili gérev tanimlari1 hazirlanir.
e Gorev tanimlari, ¢alisanlarin rollerini, sorumluluklarini ve yetkilerini acik bir sekilde belirtir.

4.2 Onay ve Kontrol Mekanizmalari

o Issiireclerindeki kritik kararlar, birden fazla kisinin onayini gerektirir.
o Kontrol ve denetim siirecleri, bagimsiz birimler veya kisiler tarafindan yiiriitiliir.

4.3 Egitim ve Farkindahk
e Calisanlara, gorevler ayrilig1 ilkesinin 6nemi ve uygulama yontemleri hakkinda diizenli egitimler
verilir.
e Gorevler ayriligina iliskin farkindalik, tiim ¢aliganlar arasinda tesvik edilir.

4.4 Izleme ve Degerlendirme

e Gorevler ayrilig1 politikasi, diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
e Politikanin ihlal edilmesi durumunda gerekli diizeltici ve 6nleyici aksiyonlar alinir.

5. Sorumluluklar
5.1 Ust Yonetim

e Gorevler ayriligi ilkesinin uygulanmasini saglamak ve gerekli kaynaklari tahsis etmekle
sorumludur.

5.2 insan Kaynaklar1 Birimi

e Caliganlarin gorev tanimlarini olusturmak ve gorevler ayriligina uygun bir sekilde diizenlemekle
sorumludur.

5.3 i¢ Denetim Birimi

e Gorevler ayriligi ilkelerinin uygulandigini ve etkili bir sekilde ¢alistigin1 denetlemekle sorumludur.

5.4 Cahsanlar
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e Gorevler ayriligi ilkesine uygun davranmak ve bu ilkeyi ihlal edebilecek durumlardan kaginmakla
yiikiimliidiir.

6. Siirekli Gelisim

e Gorevler ayrilig1 politikasi, degisen is kosullarina ve organizasyonel ihtiyaclara gore diizenli
olarak gozden gecirilir ve giincellenir.

Sonug¢

Altek Metal, gorevler ayriligi ilkesini benimseyerek is siireclerinin giivenilirligini, seffafligini ve
etkinligini artirmay1 taahhiit eder. Bu politika, sirketin uzun vadeli basarisina ve siirdiiriilebilirligine
katkida bulunur.
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