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1. Giriş 
Altek Metal işini en yüksek dürüstlük, şeffaflık ve etik davranış standartlarıyla yürütmeye kararlıdır. Bu 
Etik Politikası, çalışanlarımızın, memurlarımızın, yöneticilerimizin, yüklenicilerimizin, tedarikçilerimizin ve 
diğer paydaşlarımızın operasyonlarımızın tüm aşamalarındaki davranışlarını düzenleyen ilkeleri ve 
yönergeleri özetlemektedir. 
 
2. Temel İlkeler 
Dürüstlük: Hem şirket içinde hem de dış paydaşlarla olan tüm etkileşimlerimizde dürüstlük, adalet ve 
şeffaflıkla davranırız. 
Saygı: Konumları, geçmişleri veya inançları ne olursa olsun tüm bireylere onurlu, saygılı ve adil 
davranırız. 
Uyumluluk: Geçerli tüm yasalara, düzenlemelere ve endüstri standartlarının yanı sıra dahili politika ve 
prosedürlere uyarız. 
Sorumluluk: Eylemlerimizin ve kararlarımızın sorumluluğunu alırız ve etik standartların sürdürülmesinden 
kendimizi ve başkalarını sorumlu tutarız. 
Gizlilik: Bize emanet edilen bilgilerin gizliliğine saygı duyuyoruz ve bunları yalnızca meşru iş amaçları 
doğrultusunda kullanıyoruz. 
Çıkar Çatışması: Çıkar çatışmalarından kaçınır ve her zaman şirketin ve paydaşlarının çıkarlarına en 
uygun şekilde hareket ederiz. 
 
3. Çalışan Davranışı 
Profesyonellik: Çalışanların profesyonel bir şekilde davranmaları ve şirketi dürüstlük ve itibarla temsil 
etmeleri beklenir. 
Çıkar Çatışması: Çalışanlar her türlü fiili veya potansiyel çıkar çatışmasını açıklamalı ve kararlarını veya 
objektifliğini tehlikeye atabilecek faaliyetlerde bulunmaktan kaçınmalıdır. 
İçeriden Bilgi Ticareti: Çalışanlar içeriden bilgi ticaretini düzenleyen tüm yasa ve düzenlemelere uymalı ve 
gizli bilgileri kişisel kazanç veya başkalarına fayda sağlamak için kullanmamalıdır. 
Hediyeler ve Ağırlama: Çalışanlar, şirket politikalarına ve geçerli yasalara uygunluğu sağlamak için 
hediye, ağırlama veya ağırlama verirken veya alırken dikkatli olmalıdır. 
İşyerinde Taciz ve Ayrımcılık: Taciz, ayrımcılık ve misillemeden uzak bir çalışma ortamı sağlamaya 
kararlıyız. Çalışanlar birbirlerine saygılı davranmalı ve düşmanca veya saldırgan bir çalışma ortamı 
yaratan davranışlarda bulunmaktan kaçınmalıdır. 
Sağlık ve Güvenlik: Çalışanlar, kendilerinin ve meslektaşlarının sağlık ve güvenliğine öncelik vermeli, tüm 
güvenlik protokollerini takip etmeli ve herhangi bir tehlike veya endişeyi derhal bildirmelidir. 
 
4. Tedarikçi ve Yüklenici İlişkileri 
Adil Muamele: Tedarikçilerimizin ve yüklenicilerimizin bu politikada belirtilen aynı etik standartlara 
uymalarını ve çalışanlarına, alt yüklenicilerine ve tedarikçilerine adil, saygılı ve onurlu bir şekilde 
davranmalarını bekliyoruz. 
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Durum Tespiti: Tedarikçilerimiz ve yüklenicilerimizin iş uygulamaları, çevresel sorumluluk ve iş bütünlüğü 
de dahil olmak üzere etik standartlara uyumlarını değerlendirmek için durum tespiti yapıyoruz. 
İhlallerin Bildirilmesi: Çalışanların, tedarikçilerin ve yüklenicilerin, bu politikanın her türlü ihlalini veya 
şüpheli etik olmayan davranışları, şirketin ihbar hattı veya atanmış etik görevlisi gibi uygun kanallar 
aracılığıyla bildirmeleri teşvik edilir. 
 
5. Uyum ve Uygulama 
Bu Etik Politikasının ihlalleri, tedarikçiler ve yükleniciler için iş akdinin feshine veya sözleşmenin feshine 
kadar varabilecek disiplin cezalarıyla sonuçlanabilir. Şirket, bildirilen tüm ihlalleri derhal araştıracak ve 
bunlara çözüm bulmak için gerekli önlemleri alacaktır. 
 
6. Roller ve Sorumluluklar 
Altek Metal’in bu Etik Politikası kapsamında benimsediği dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
ilkelerinin uygulanabilmesi için, şirket içindeki çeşitli paydaşların rollerine ve sorumluluklarına aşağıda yer 
verilmiştir: 
6.1 Yönetimin Sorumlulukları 
Tüm yönetim kademeleri, etik davranış konusunda örnek olmalı ve organizasyon genelinde etik bir 
kültürün yerleşmesini sağlamalıdır. Bu kapsamda yönetimin sorumlulukları şunlardır: 

• Etik Davranışın Teşviki: Tüm iş faaliyetlerinde etik davranış sergilemek ve bu konuda 
kurumsal bir örnek oluşturmak. 
• Farkındalık ve Eğitim: Çalışanların Etik ve İhbar Politikaları hakkında bilgi sahibi 
olmalarını sağlamak ve düzenli eğitimlerle farkındalıklarını artırmak. 
• İhbarların Desteklenmesi: Çalışanları ve diğer paydaşları, misilleme korkusu olmadan 
endişelerini bildirmeye teşvik etmek ve tüm ihbarların gizlilik çerçevesinde ve ciddiyetle ele 
alınmasını sağlamak. 
• Misilleme Karşıtı Tutum: Herhangi bir misilleme durumunda derhal müdahale etmek ve 
bu tür davranışlara sıfır tolerans göstermek. 
• Hesap Verebilirlik Sağlamak: Etik ilkelere aykırı hareket eden kişiler hakkında görev 
veya unvan fark etmeksizin gerekli disiplin işlemlerini başlatmak. 
• Kaynak Sağlama: Etik Komite’nin çalışmalarını yürütebilmesi ve gerekli iç soruşturmaların 
yapılabilmesi için gerekli kaynakları temin etmek. 

 
 
6.2 Çalışanların ve Paydaşların Sorumlulukları 
Tüm çalışanlar, yükleniciler ve diğer paydaşlar etik bir kültürü desteklemeye ve şirket politikalarına 
uymaya özen göstermelidir. Bu kapsamda sorumlulukları şunlardır: 

• Politikalara Uyum: Kendi görev alanlarıyla ilgili şirket politikalarına, yasal düzenlemelere 
ve etik kurallara uymak. 
• Uygunsuz Davranışların Bildirilmesi: Gözlemlenen veya şüphelenilen etik dışı 
davranışları veya politika ihlallerini uygun kanallar aracılığıyla zamanında bildirmek. 
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• Gizliliğe Riayet: Bildirim ve soruşturma süreçlerinin gizliliğine saygı göstermek. 
• İyi Niyetli Hareket Etmek: Yapılan tüm ihbarların dürüstlük, makul şüphe ve kötü niyet 
taşımama esasına dayanması. 
• İş Birliği Yapmak: Soruşturmalarda doğru bilgi sağlamak ve iş birliği içinde olmak. 

6.3 Etik Komite’nin Sorumlulukları 
Etik Komite, şirketin etik standartlara uyumunu gözetmekten ve ihlallerle ilgili başvuruları 
değerlendirmekten sorumludur. Görevleri şunlardır: 

• İhbarların Alınması: Etik ilkelere aykırı davranışlara ilişkin yapılan tüm başvuruları tarafsız 
ve zamanında kayıt altına almak ve değerlendirmek. 
• Soruşturma Yapmak: Bildirilen ihlallere yönelik adil, kapsamlı ve gizlilik içinde yürütülen 
soruşturmaları koordine etmek veya yürütmek. 
• İhbarcıların Korunması: İhbarcıların kimliklerinin gizli tutulmasını ve hiçbir şekilde 
misillemeye uğramamalarını güvence altına almak. 
• Tavsiyelerde Bulunmak: Soruşturma sonuçlarına göre yönetim birimlerine gerekli 
aksiyonları önermek. 
• Uygunluğu İzlemek: Politikalardaki eksiklikleri tespit etmek, tekrar eden riskleri belirlemek 
ve bu doğrultuda önleyici iyileştirmeler önermek. 
• Yönetime Raporlama: Etik programın etkinliği ve önemli bulgular hakkında düzenli olarak 
üst yönetime raporlama yapmak. 
• Politika Güncellemeleri: Mevzuat değişiklikleri veya sektör uygulamaları doğrultusunda 
etik politikaları periyodik olarak gözden geçirmek ve güncellemek. 

 
7. Sonuç 
Altek Metal işimizin her alanında en yüksek etik davranış standartlarını korumaya kararlıdır. Bu Etik 
Politikasına bağlı kalarak dürüstlüğe, hesap verebilirliğe ve tüm paydaşlara saygıya olan bağlılığımızı 
gösteririz. 
 
8. İletişim Bilgileri 
Bu politikaya ilişkin sorularınız veya endişeleriniz için lütfen İnsan Kaynakları Departmanı ile iletişime 
geçin. 




