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Giris

Altek Metal, calisanlarina esit firsatlar sunmayi ve tim calisanlarin is yerinde saygi ve adaletle muamele
gbrmesini saglamayi taahh(t eder. Ayrimciliga karsi sifir tolerans yaklagsimini benimseyen Altek Metal, is
yerinde her turlt ayrimcili§i dnlemek icin gerekli 6nlemleri alir ve ¢alisanlarinin haklarini korur.

Amag

Bu politika, Altek Metal’in is yerinde ayrimciligi dnleme ve calisanlarin esit muamele goérmesini saglama
taahhldunu ortaya koyar. Ise alim, terfi, Gcretlendirme, isten ¢ikarma, is ortaminda davranis ve diger is
sureglerinde ayrimciligin higbir sekilde tolere edilmemesini saglamay1 amaglar.

Yasal Dayanak

Bu politika, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasr’'nin esitlik ilkesi ve 4857 sayili is Kanunu'nun 5. maddesinde
belirtilen "esit davranma" yukumluligu bagta olmak Uzere, ilgili tim yasal dizenlemelerle uyumlu olarak
hazirlanmistir. Ayrica 6701 sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun da ayrimcilikla
mucadeleye iliskin hikimleri dikkate alinmistir.

Politika Prensipleri
1. Aynmcilik Yasagi: Altek Metal, calisanlarina veya is basvurusunda bulunanlara irk, cinsiyet, yas,
din, etnik kdken, engellilik durumu, cinsel yonelim, medeni hal, siyasi gorus veya baska herhangi
bir nedenle ayrimcilik yapmaz. Tum is sureclerinde esitlik ilkesine bagli kalinir.

2. ise Alim ve Terfi: Ise alim, yiikselme ve terfi siiregleri, tamamen adaylarin niteliklerine,
becerilerine ve deneyimlerine gére yapilir. Higbir aday veya calisan, herhangi bir kisisel 6zelligi
nedeniyle ayrimcilia maruz kalamaz.

3. Mobbing ve Taciz Yasagi: Altek Metal, is yerinde mobbing (psikolojik taciz) ve her turli cinsel,
fiziksel veya szl tacizi kesin bir sekilde yasaklar. Calisanlar arasinda, 6zellikle cinsiyet, irk, yas
veya bagka herhangi bir temele dayali olarak yapilan ayrimci ve taciz edici davraniglar kabul
edilmez.

4. Ucretlendirme ve Yan Haklar: Calisanlar arasindaki ticretlendirme ve yan haklar politikasi, esit
ise esit Ucret prensibine gbre uygulanir. Calisanlar arasinda performans, nitelik ve pozisyon
disindaki faktoérler nedeniyle tcret farkhliklari yapilamaz.

5. Egitim ve Geligim Firsatlari: Altek Metal, ¢alisanlarina egitim ve gelisim firsatlarini esit bir
sekilde sunmayi taahht eder. Egitim programlari, is gelistirme firsatlari ve diger avantajlar, tim
calisanlara esit sekilde saglanir.

6. Isten Cikarma: i§_ s6zlesmesinin feshi durumunda, ayrimci bir gerekge asla géz dnlinde
bulundurulamaz. Isten ¢ikarmalar sadece performans, disiplin ihlalleri veya is gereksinimleri gibi
yasal ve isyeri politikalarina uygun nedenlere dayanarak gerceklestirilir.
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7. inlal Bildirimi ve inceleme: Calisanlar, is yerinde herhangi bir ayrimcilikla karsilastiklarinda veya
ayrimcilik siphesi oldugunda, durumu insan Kaynaklari Departmanina veya Etik Komite'ye
bildirebilirler. Tum ihbarlar gizlilik icinde ele alinir ve adil bir sekilde incelenir. Ayrimcilikla ilgili her
tarlh sikayet, titizlikle degerlendirilir ve ihlal tespit edildiginde gerekli disiplin dnlemleri alinir.

8. Egitim ve Bilgilendirme: Calisanlar, ayrimciligin énlenmesi konusunda dizenli olarak
bilgilendirilir ve egitim programlarina katilmalari tesvik edilir. Tim yoéneticiler ve ¢alisanlar, is
yerinde ayrimcihdin nasil onlenecegi konusunda bilgilendirilir ve egitilir.

9. Yasal Yiikiimluliikler: Altek Metal, ayrimciliga kargi yasal dizenlemelere tam uyum saglar ve
duzenli denetimlerle ayrimciligin dnlenmesi konusundaki taahhutlerini pekistirir.

Roller ve Sorumluluklar

Calisanlar:

o s yerinde ayrimcilik yapmamak, ayrimci davraniglara karsi duyarli olmak ve tanik olunan

durumlar bildirmekle yakimludur.
Yoneticiler:

o Ekiplerinde ayrimciligi 6nlemek, esit firsatlar saglamak, sikayetleri ciddiyetle ele almak ve
gerekli dnlemleri uygulamakla sorumludur.

insan Kaynaklari Departmani:

o Politikanin uygulanmasini saglamak, ihlalleri degerlendirmek, sikayetleri gizlilik i¢inde
incelemek, egitim programlarini yaritmek ve raporlama mekanizmalarini isletmekle
gorevlidir.

Ust Yénetim:

o Politikanin kurumsal dizeyde uygulanmasini desteklemek, gerekli kaynaklari saglamak ve
esitlik ile gesitlilik kiltarinln sirketin her kademesinde yayginlastiriimasini temin etmekle
sorumludur.

Sonug¢

Altek Metal, tim calisanlarinin ve is basvurusunda bulunan bireylerin haklarini esitlik ve adalet ilkelerine
gore koruma altina alir. Ayrimcilik kargiti bu politika, sirketimizin adil, seffaf ve kapsayici bir galisma
ortami yaratma taahhudini temsil etmektedir.

iletigim:
Ayrimcilikla ilgili her tirli sikayet ve bildirim icin: ihbar@altek.com.tr
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