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Giriş
Altek Metal, iş ortamında etik, yasal ve profesyonel davranış standartlarının korunmasını en önemli 
önceliklerinden biri olarak görür. Bu kapsamda, şirketimiz; ayrımcılık, taciz, şiddet, etik dışı davranışlar 
ve yasa dışı faaliyetler gibi kabul edilemez durumlara karşı "Sıfır Tolerans" ilkesiyle hareket etmektedir.

1. Amaç
Bu politikanın amacı, çalışanlarımızın haklarını ve onurunu korumak, güvenli, saygılı ve eşitlikçi bir 
çalışma ortamı yaratmak ve herhangi bir ihlal durumunda hızlı ve etkili bir şekilde müdahale etmektir.

2. Kapsam
Bu politika, Altek Metal bünyesinde çalışan tüm personeli, yöneticileri, taşeronları, tedarikçileri ve diğer 
iş ortaklarını kapsar.

3. Temel İlkeler

3.1 Ayrımcılığa Karşı Sıfır Tolerans

• Şirketimiz, cinsiyet, yaş, ırk, etnik köken, din, engellilik durumu, cinsel yönelim veya diğer 
herhangi bir kişisel özellik temelinde yapılan ayrımcılığı kesinlikle reddeder.

• Çalışma ortamında eşit fırsatlar sağlamak temel prensiplerimizden biridir.

3.2 Taciz ve Şiddete Karşı Sıfır Tolerans

• Fiziksel, sözlü, cinsel veya psikolojik herhangi bir taciz ya da şiddet eylemi kabul edilemez.
• Çalışanlarımızın güvenliğini tehdit eden, korkutucu ya da zarar verici davranışlar sergileyen 

bireyler hakkında derhal disiplin süreci başlatılır.

3.3 Etik Dışı Davranışlara Karşı Sıfır Tolerans

• Altek Metal, hile, yolsuzluk, rüşvet, çıkar çatışması ve etik dışı diğer tüm davranışlara karşı 
kararlılıkla durmaktadır.

• Tüm iş süreçlerinde dürüstlük ve şeffaflık esas alınır.

3.4 Yasa Dışı Faaliyetlere Karşı Sıfır Tolerans

• Şirket içinde ya da şirket adına yasa dışı faaliyetlere kesinlikle izin verilmez.
• Yasa dışı faaliyetlerde bulunan bireyler derhal yetkili mercilere bildirilir.

4. İhlal Durumunda Yapılacaklar
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4.1 Bildirim Mekanizması

• Çalışanlarımız, herhangi bir ihlali veya şüpheli durumu insan kaynakları birimine, yöneticilere ya 
da şirketin belirlediği güvenli bildirim kanallarına rapor edebilir.

• Bildirim yapan kişilerin kimlik bilgileri gizli tutulur ve bu kişilere karşı herhangi bir misillemeye 
izin verilmez.

4.2 Soruşturma Süreci

• Tüm bildirimler titizlikle incelenir ve gerekli soruşturma prosedürleri uygulanır.
• Hızlı, adil ve tarafsız bir süreç yürütülmesi sağlanır.

4.3 Yaptırımlar

• Sıfır tolerans kapsamına giren ihlallerin tespit edilmesi durumunda, ilgili kişilere disiplin cezası 
uygulanır. Bu cezalar; uyarı, kınama, iş akdinin feshi veya yasal işlem gibi yaptırımları içerebilir.

5. Sorumluluklar

5.1 Yönetim

• Şirket yönetimi, sıfır tolerans politikası kapsamında güvenli, saygılı ve eşitlikçi bir çalışma 
ortamının oluşturulmasını ve sürdürülmesini sağlamakla sorumludur.

5.2 İnsan Kaynakları Birimi

• Politikanın uygulanmasını ve çalışanların farkındalığını artırmak amacıyla gerekli eğitimlerin 
düzenlenmesinden sorumludur.

• İhlal durumlarında etkin bir müdahale süreci yürütür.

5.3 Çalışanlar

• Tüm çalışanlar, sıfır tolerans politikasına uygun davranmak ve bu ilkenin ihlaline karşı duyarlı 
olmakla yükümlüdür.

6. Eğitim ve Farkındalık

• Tüm çalışanlar, sıfır tolerans politikası hakkında düzenli olarak bilgilendirilir ve eğitimlere katılım 
sağlar.
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• Yeni işe başlayan çalışanlara, politikanın kapsamı ve önemi işbaşı oryantasyon programı 
kapsamında aktarılır.

Sonuç
Altek Metal, sıfır tolerans ilkesiyle; adil, güvenli ve etik değerlerin hâkim olduğu bir iş ortamı oluşturmayı 
taahhüt eder. Bu politika, şirketimizin uzun vadeli başarısını ve sürdürülebilirliğini destekleyen temel 
taşlardan biridir.




