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Giriş
Altek Metal olarak, faaliyetlerimizi yürütürken çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve iş ortaklarımızın 
sosyal haklarını ve refahını önceliklendiriyoruz. İş etiği, insan haklarına saygı ve güvenli bir çalışma 
ortamı sağlama taahhüdümüzle, ulusal ve uluslararası sosyal uygunluk standartlarına uyum sağlıyoruz.

1. Amaç
Bu politikanın amacı, Altek Metal’in sosyal uygunluk ilkelerini tanımlamak, tüm iş süreçlerinde insan 
haklarına saygıyı ve etik iş uygulamalarını teşvik etmektir.

2. Kapsam
Sosyal uygunluk politikamız, Altek Metal’in tüm çalışanlarını, tedarikçilerini, taşeronlarını ve iş 
ortaklarını kapsar. Bu politika, üretim tesislerimizden tedarik zincirimize kadar tüm süreçlerde uygulanır.

3. Temel İlkeler

3.1 İnsan Haklarına Saygı

• Çalışanlarımızın temel insan haklarına saygı gösteririz.
• Her türlü ayrımcılığa, zorla çalıştırmaya, çocuk işçi kullanımına ve tacize karşı sıfır tolerans 

politikası uygularız.

3.2 Çalışma Koşulları ve Güvenliği

• Çalışanlarımıza güvenli, sağlıklı ve adil bir çalışma ortamı sağlarız.
• İş sağlığı ve güvenliği standartlarına uygun ekipman ve eğitimlerle riskleri en aza indiririz.

3.3 Adil Ücret ve Çalışma Saatleri

• Çalışanlarımıza, yasal asgari ücretin üzerinde ve adil bir maaş öderiz.
• Fazla mesai dahil olmak üzere çalışma saatlerini, yerel yasalara ve uluslararası standartlara uygun 

şekilde düzenleriz.

3.4 Tedarik Zinciri Sorumluluğu

• Tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan, sosyal uygunluk standartlarımıza uymalarını bekleriz.
• Tedarik zincirimizde insan hakları ihlallerine karşı düzenli denetimler yaparız.

3.5 Çevreye Duyarlılık
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• Faaliyetlerimiz sırasında çevreyi koruma ve sürdürülebilirlik ilkelerine bağlı kalırız.
• Çevreye duyarlı uygulamaları, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız arasında teşvik ederiz.

3.6 Etik İş Uygulamaları

• Tüm iş süreçlerimizde dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine bağlı kalırız.
• Yolsuzluk, rüşvet veya çıkar çatışmalarına karşı sıfır tolerans politikası uygularız.

4. İzleme ve Uygulama

• Sosyal uygunluk performansımızı düzenli olarak izler ve değerlendirme raporları hazırlarız.
• Çalışanlarımız ve tedarikçilerimiz için sosyal uygunluk konusunda eğitim programları düzenleriz.
• Politika ihlallerini bildirmek için güvenli ve anonim bir şikayet mekanizması oluştururuz.

5. Yasal ve Uluslararası Standartlara Uyum

• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) standartlarına, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel 
Beyannamesi’ne ve yerel iş yasalarına tam uyum sağlarız.

Sonuç
Altek Metal olarak, sosyal uygunluk politikamız doğrultusunda, çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın 
haklarını korum




