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Etik Politikasi

1. Giris

Altek Metal isini en ylksek durtstlik, seffaflik ve etik davranig standartlariyla ytritmeye kararlidir. Bu
Etik Politikasi, calisanlarimizin, memurlarimizin, yéneticilerimizin, yiklenicilerimizin, tedarikgilerimizin ve
diger paydaslarimizin operasyonlarimizin tim asamalarindaki davranislarini dizenleyen ilkeleri ve
yonergeleri 6zetlemektedir.

2. Temel ilkeler

Durustlik: Hem sirket icinde hem de dis paydaslarla olan tim etkilesimlerimizde darustlik, adalet ve
seffaflikla davraniriz.

Saygi: Konumlari, gegmigleri veya inanclari ne olursa olsun tim bireylere onurlu, saygil ve adil
davraniriz.

Uyumluluk: Gegerli tim yasalara, dizenlemelere ve endlstri standartlarinin yani sira dahili politika ve
prosedurlere uyariz.

Sorumluluk: Eylemlerimizin ve kararlarimizin sorumlulugunu aliriz ve etik standartlarin strdirtlmesinden
kendimizi ve baskalarini sorumlu tutariz.

Gizlilik: Bize emanet edilen bilgilerin gizliligine saygi duyuyoruz ve bunlari yalnizca mesru is amaglari
dogrultusunda kullaniyoruz.

Cikar Catismasi: Cikar gatismalarindan kaginir ve her zaman sirketin ve paydaslarinin ¢ikarlarina en
uygun sekilde hareket ederiz.

3. Calisan Davranisi

Profesyonellik: Calisanlarin profesyonel bir sekilde davranmalari ve sirketi dirdstlik ve itibarla temsil
etmeleri beklenir.

Cikar Catismasi: Calisanlar her turlU fiili veya potansiyel ¢ikar ¢catismasini agiklamali ve kararlarini veya
objektifligini tehlikeye atabilecek faaliyetlerde bulunmaktan kaginmalidir.

iceriden Bilgi Ticareti: Calisanlar igeriden bilgi ticaretini diizenleyen tiim yasa ve diizenlemelere uymali ve
gizli bilgileri kisisel kazang veya bagkalarina fayda saglamak igin kullanmamalidir.

Hediyeler ve Agdirlama: Calisanlar, sirket politikalarina ve gecerli yasalara uygunlugu saglamak icin
hediye, agirlama veya agirlama verirken veya alirken dikkatli olmalidir.

isyerinde Taciz ve Ayrimcilik: Taciz, ayrimcilik ve misillemeden uzak bir calisma ortami saglamaya
kararhyiz. Calisanlar birbirlerine saygili davranmali ve diismanca veya saldirgan bir calisma ortami
yaratan davraniglarda bulunmaktan kaginmalidir.

Saglik ve Guvenlik: Calisanlar, kendilerinin ve meslektaslarinin saglik ve givenligine 6ncelik vermeli, tim
glvenlik protokollerini takip etmeli ve herhangi bir tehlike veya endiseyi derhal bildirmelidir.

4. Tedarikgi ve Yiiklenici iligkileri
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Adil Muamele: Tedarikgilerimizin ve yUklenicilerimizin bu politikada belirtilen ayni etik standartlara
uymalarini ve ¢alisanlarina, alt ytklenicilerine ve tedarikgilerine adil, saygili ve onurlu bir sekilde
davranmalarini bekliyoruz.

Durum Tespiti: Tedarikgilerimiz ve yuklenicilerimizin is uygulamalari, ¢evresel sorumluluk ve is bGtinlugu
de dahil olmak lzere etik standartlara uyumlarini degerlendirmek icin durum tespiti yapiyoruz.

inlallerin Bildirilmesi: Calisanlarin, tedarikgilerin ve yiklenicilerin, bu politikanin her tirlii ihlalini veya
supheli etik olmayan davraniglari, sirketin ihbar hatti veya atanmig etik gorevlisi gibi uygun kanallar
araciligiyla bildirmeleri tesvik edilir.

5. Uyum ve Uygulama

Bu Etik Politikasinin ihlalleri, tedarikgiler ve yikleniciler icin is akdinin feshine veya s6zlesmenin feshine
kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Sirket, bildirilen tim ihlalleri derhal arastiracak ve
bunlara ¢6zim bulmak i¢in gerekli 6nlemleri alacaktir.

6. Roller ve Sorumluluklar
Altek Metal’in bu Etik Politikasi kapsaminda benimsedigi durustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin uygulanabilmesi igin, sirket icindeki ¢esitli paydaslarin rollerine ve sorumluluklarina asagida yer
verilmistir:
6.1 Yonetimin Sorumluluklar
Tam yonetim kademeleri, etik davranis konusunda 6rnek olmali ve organizasyon genelinde etik bir
kultartn yerlesmesini saglamalidir. Bu kapsamda yonetimin sorumluluklari sunlardir:
o Etik Davranisin Tesviki: Tim is faaliyetlerinde etik davranis sergilemek ve bu konuda
kurumsal bir 6rnek olusturmak.
« Farkindalik ve Egitim: Calisanlarin Etik ve ihbar Politikalari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak ve dizenli egitimlerle farkindaliklarini artirmak.
« ihbarlarin Desteklenmesi: Calisanlari ve diger paydaslari, misilleme korkusu olmadan
endiselerini bildirmeye tesvik etmek ve tim ihbarlarin gizlilik cergevesinde ve ciddiyetle ele
alinmasini saglamak.
o Misilleme Karsiti Tutum: Herhangi bir misilleme durumunda derhal mudahale etmek ve
bu tir davranislara sifir tolerans gostermek.
o Hesap Verebilirlik Saglamak: Etik ilkelere aykiri hareket eden kisiler hakkinda gorev
veya unvan fark etmeksizin gerekli disiplin islemlerini baglatmak.
o Kaynak Saglama: Etik Komite’nin ¢alismalarini yiritebilmesi ve gerekli i¢ sorusturmalarin
yapilabilmesi igin gerekli kaynaklari temin etmek.

6.2 GCalisanlarin ve Paydaslarin Sorumluluklan
Tam galisanlar, yukleniciler ve diger paydaslar etik bir klturt desteklemeye ve sirket politikalarina
uymaya 6zen gostermelidir. Bu kapsamda sorumluluklari sunlardir:
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o Politikalara Uyum: Kendi gérev alanlariyla ilgili sirket politikalarina, yasal dizenlemelere
ve etik kurallara uymak.
e Uygunsuz Davraniglarin Bildirilmesi: G6zlemlenen veya suphelenilen etik digi
davraniglari veya politika ihlallerini uygun kanallar araciligiyla zamaninda bildirmek.
o Gizlilige Riayet: Bildirim ve sorusturma suregclerinin gizliligine saygi gdstermek.
« lyi Niyetli Hareket Etmek: Yapilan tiim ihbarlarin diiriistliik, makul siiphe ve kéti niyet
tagimama esasina dayanmasi.
« g Birligi Yapmak: Sorusturmalarda dogru bilgi saglamak ve is birligi icinde olmak.
6.3 Etik Komite’nin Sorumluluklari
Etik Komite, sirketin etik standartlara uyumunu gézetmekten ve ihlallerle ilgili bagvurulari
degerlendirmekten sorumludur. Gérevleri sunlardir:
« Ihbarlarin Alinmasi: Etik ilkelere aykiri davranislara iliskin yapilan tim basvurular tarafsiz
ve zamaninda kayit altina almak ve degerlendirmek.
o Sorusturma Yapmak: Bildirilen ihlallere yonelik adil, kapsamli ve gizlilik icinde yUrutilen
sorusturmalari koordine etmek veya yurutmek.
e lhbarcilarin Korunmasi: Ihbarcilarin kimliklerinin gizli tutulmasini ve higbir sekilde
misillemeye ugramamalarini giivence altina almak.
o Tavsiyelerde Bulunmak: Sorugturma sonuglarina gore yonetim birimlerine gerekli
aksiyonlari 6nermek.
« Uygunlugu izlemek: Politikalardaki eksiklikleri tespit etmek, tekrar eden riskleri belirlemek
ve bu dogrultuda dnleyici iyilestirmeler 6nermek.
e Yonetime Raporlama: Etik programin etkinligi ve dnemli bulgular hakkinda dizenli olarak
Ust ydénetime raporlama yapmak.
o Politika Giincellemeleri: Mevzuat degisiklikleri veya sektér uygulamalari dogrultusunda
etik politikalari periyodik olarak gézden gegirmek ve giincellemek.

7. Sonug¢

Altek Metal isimizin her alaninda en yuksek etik davranis standartlarini korumaya kararhdir. Bu Etik
Politikasina bagl kalarak durtstlige, hesap verebilirlige ve tim paydaslara saygiya olan baglhligimizi
gosteririz.

8. iletigim Bilgileri _
Bu politikaya iligkin sorulariniz veya endiseleriniz icin litfen Insan Kaynaklari Departmani ile iletisime
gegin.
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