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Çocuk İşçiliği Politikası
 
1. Giriş 
Altek Metal çocukların haklarını ve refahını korumaya kararlıdır. Bu taahhüdün bir parçası olarak 
operasyonlarımızda, tedarik zincirimizde veya ticari faaliyetlerimizde her türlü çocuk işçiliğinin 
kullanılmasını kesinlikle yasaklıyoruz. Bu politika, çocuk işçiliğine karşı duruşumuzun ana hatlarını çizer 
ve yerel yasalara ve uluslararası standartlara uyumu sağlamaya yönelik yönergeler oluşturur. 
 
2. Tanımlar 
Çocuk: Uluslararası Çalışma Örgütü'nün (ILO) 138 Sayılı Sözleşmesine uygun olarak 18 yaşın altındaki 
herhangi bir kişi. 

Çocuk İşçiliği: Çocukları,  çocukluklarını yaşamaktan alıkoyan, potansiyellerini, saygınlıklarını eksilten, 
fiziksel ve zihinsel gelişimlerine zarar veren her türlü iş veya istihdam. Bu, ister ücretli ister ücretsiz olsun 
her türlü istismarı içerir. 
 
3. Politika Beyanı 
Altek Metal, imalat, üretim, dağıtım ve diğer ilgili faaliyetler dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere, 
operasyonlarında herhangi bir kapasitede çocukların çalıştırılmasını yasaklar. Çocukların savunmasız 
olduklarının ve onların refahı ve gelişimi için özel korumaya ihtiyaç duyduklarının bilincindeyiz. Bu 
nedenle aşağıdakileri taahhüt ediyoruz: 
 
Uyumluluk: Faaliyet gösterdiğimiz ülkelerde çocuk işçiliğiyle ilgili tüm yasa ve düzenlemelere uymak. 

Doğrulama: Tüm çalışanların yaşını doğrulamak için kapsamlı bir durum tespiti yapmak ve istihdam için 
yasal asgari yaş şartını karşıladıklarından emin olmak. 

Eğitim ve Farkındalık: Çalışanlarımıza ve tedarikçilerimize çocuk işçiliğinin önlenmesi ve etik iş 
uygulamalarının teşvik edilmesinin önemi konusunda eğitim ve farkındalık programları sağlamak. 

İzleme ve Raporlama: Tedarik zincirimizde veya iş operasyonlarımızda çocuk işçiliği olaylarını tespit 
etmek ve ele almak için güçlü izleme mekanizmaları uygulamak. Çalışanları ve paydaşları çocuk 
işçiliğiyle ilgili endişeleri derhal bildirmeye teşvik etmek. 

İyileştirme: Etkilenen çocuklara ve ailelerine destek ve yardım sağlamak da dahil olmak üzere, tespit 
edilen çocuk işçiliği vakalarını ele almak için derhal ve uygun önlemlerin alınması. 

İşbirliği: Çocuk işçiliğiyle mücadele etmek ve çocuk haklarını korumaya yönelik girişimleri desteklemek 
için devlet kurumları, sivil toplum kuruluşları (STK'lar) ve diğer paydaşlarla birlikte çalışmak. 
 
4. Sorumluluklar 



S

Doküman No ALT.PL.093
Hazırlanma Tarihi 8.08.2025
Güncelleme No 0
Güncelleme Tarihi 8.08.2025

Çocuk İşçilik Politikası

Sayfa No 2/2

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan

Engin Karabagli
Marketing, Digitalisation & 

Sustainability Manager
Fatih ERSÖZ

Kalite Kontrol Mühendisi
Eda OZKAYA

İSG, Kalite, Yatırımlar ve 
Çevre Müdürü

BU DOKÜMAN ALTEK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’NE AİTTİR. BÜTÜNÜ VEYA HİÇBİR KISMI ALTEK  A.Ş..’NİN YAZILI İZNİ OLMADAN 
ÇOĞALTILARMAZ, KOPYALANAMAZ, ŞİRKET DIŞINDA DAĞITILAMAZ, İÇERİĞİ AÇIKLANAMAZ. BÜTÜN HAKLARI SAKLIDIR

Yönetim: Yönetim ekibi bu politikanın kuruluş genelinde uygulanmasından ve yürütülmesinden 
sorumludur. 
Çalışanlar: Tüm çalışanların bu politikaya uyması ve şüphelenilen ihlalleri amirlerine veya insan 
kaynaklarına departmanına bildirmesi beklenir. 

Tedarikçiler ve Yükleniciler: Tedarikçilerin, yüklenicilerin ve iş ortaklarının bu politikada belirtilen 
standartlara uymaları gerekir ve uygunluğun sağlanması için denetimlere ve değerlendirmelere tabi 
tutulurlar. 
 
5. Uyumluluk 
Bu politikaya uyulmaması, tedarikçiler ve yükleniciler için iş akdinin feshine veya sözleşmenin feshine 
kadar varabilecek disiplin cezalarıyla sonuçlanabilir. 
 
6. Sonuç 
Altek Metal en yüksek etik davranış ve sosyal sorumluluk standartlarını desteklemeye kararlıdır. Çocuk 
işçiliğini yasaklayarak ve adil işgücü uygulamalarını teşvik ederek, tüm çalışanlar için güvenli ve elverişli 
bir çalışma ortamı yaratmayı ve faaliyet gösterdiğimiz toplulukların refahına katkıda bulunmayı 
amaçlıyoruz. 
 
7. İletişim Bilgileri 
Bu politikaya ilişkin sorularınız veya endişeleriniz için lütfen İnsan Kaynakları Departmanı ile iletişime 
geçin. 




