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Cocuk isciligi Politikasi

1. Giris

Altek Metal cocuklarin haklarini ve refahini korumaya kararlidir. Bu taahhidin bir pargasi olarak
operasyonlarimizda, tedarik zincirimizde veya ticari faaliyetlerimizde her tirlG gocuk isgiliginin
kullaniimasini kesinlikle yasakliyoruz. Bu politika, ¢cocuk iscili§ine karsi durusumuzun ana hatlarini gizer
ve yerel yasalara ve uluslararasi standartlara uyumu saglamaya ydnelik yénergeler olusturur.

2. Tanimlar
Cocuk: Uluslararasi Caligma Orgiti'nin (ILO) 138 Sayili Sézlesmesine uygun olarak 18 yasin altindaki
herhangi bir Kisi.

Cocuk isciligi: Cocuklari, cocukluklarini yasamaktan alikoyan, potansiyellerini, sayginliklarini eksilten,
fiziksel ve zihinsel gelisimlerine zarar veren her tirl is veya istihdam. Bu, ister Ucretli ister Ucretsiz olsun
her turll istismari igerir.

3. Politika Beyani

Altek Metal, imalat, tretim, dagitim ve diger ilgili faaliyetler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere,
operasyonlarinda herhangi bir kapasitede ¢ocuklarin ¢alistirilmasini yasaklar. Cocuklarin savunmasiz
olduklarinin ve onlarin refahi ve gelisimi icin 6zel korumaya ihtiya¢ duyduklarinin bilincindeyiz. Bu
nedenle asagidakileri taahhit ediyoruz:

Uyumluluk: Faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerde ¢ocuk isciligiyle ilgili tim yasa ve dizenlemelere uymak.

Dogrulama: Tum galisanlarin yasini dogrulamak icin kapsamli bir durum tespiti yapmak ve istihdam igin
yasal asgari yas sartini karsiladiklarindan emin olmak.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza ve tedarikgilerimize gocuk isgiliginin 6nlenmesi ve etik is
uygulamalarinin tegvik edilmesinin 6nemi konusunda egitim ve farkindalik programlari saglamak.

izleme ve Raporlama: Tedarik zincirimizde veya is operasyonlarimizda gocuk isciligi olaylarini tespit
etmek ve ele almak icin gug¢li izleme mekanizmalari uygulamak. Calisanlari ve paydaslari gocuk
isciligiyle ilgili endigeleri derhal bildirmeye tesvik etmek.

iyilestirme: Etkilenen cocuklara ve ailelerine destek ve yardim saglamak da dahil olmak (izere, tespit
edilen ¢ocuk isciligi vakalarini ele almak igin derhal ve uygun énlemlerin alinmasi.

isbirligi: Cocuk isciligiyle miicadele etmek ve gocuk haklarini korumaya ydnelik girisimleri desteklemek
icin devlet kurumlari, sivil toplum kuruluslar (STK'lar) ve diger paydaslarla birlikte ¢calismak.

4. Sorumluluklar
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Yonetim: Yonetim ekibi bu politikanin kurulus genelinde uygulanmasindan ve yuratilmesinden
sorumludur.

Calisanlar: Tum gahsanlarin bu politikaya uymasi ve stphelenilen ihlalleri amirlerine veya insan
kaynaklarina departmanina bildirmesi beklenir.

Tedarikciler ve Yukleniciler: Tedarikgilerin, ylklenicilerin ve ig ortaklarinin bu politikada belirtilen
standartlara uymalari gerekir ve uygunlugun saglanmasi i¢in denetimlere ve degerlendirmelere tabi
tutulurlar.

5. Uyumluluk
Bu politikaya uyulmamasi, tedarikgiler ve yukleniciler igin is akdinin feshine veya sdzlesmenin feshine
kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuclanabilir.

6. Sonug¢

Altek Metal en yuksek etik davranig ve sosyal sorumluluk standartlarini desteklemeye kararlidir. Cocuk
isciligini yasaklayarak ve adil isglcu uygulamalarini tesvik ederek, tUm c¢alisanlar igin glvenli ve elverigli
bir gcalisma ortami yaratmayi ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarin refahina katkida bulunmayi
amacliyoruz.

7. iletigim Bilgileri _
Bu politikaya iligkin sorulariniz veya endiseleriniz icin litfen Insan Kaynaklari Departmani ile iletisime
gegin.
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