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is-Yasam Dengesi Politikasi

1. Giris

Altek Metal tiim calisanlar icin saglikh bir is-yasam dengesini tesvik etmeye kararlidir. is sorumluluklari ile
kisisel refah arasindaki uyumu strdirmenin, genel is tatmini, Gretkenlik ve ¢alisanlarin sirkette kalmasi
icin gerekli oldugunun bilincindeyiz. Bu politika, calisanlarin profesyonel ve kisisel yasamlari arasinda bir
denge kurmalarini destekleme taahhidimuzi 6zetlemektedir.

2. Kapsam
Bu politika, kurulus icindeki pozisyonlari veya seviyeleri ne olursa olsun, Altek Metal'in tim ¢alisanlari i¢in
gecerlidir.

3. Esnek Calisma Diizenlemeleri
Calisanlarin is disinda da cesitli ihtiyaclari ve sorumluluklari oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle, Altek
Metal mUmkin oldugu durumlarda esnek ¢alisma dizenlemeleri sunmaktadir.

Bu dlizenlemeler sunlari icerebilir:

Beyaz Yaka icin Esnek bagslangig ve bitis saatleri

Sikistiriimis galisma haftalari

Uzaktan galisma veya uzaktan ¢alisma secgenekleri

is paylagimi

Yari zamanh is

Kisisel nedenlerden dolayi izinler

Esnek calisma diizenlemelerini kesfetmek isteyen calisanlar, ihtiyaclarini dogrudan amirleri veya insan
Kaynaklari departmaniyla tartismalidir.

4. Kigisel Zamana Saygi
Calisanlarimizin kigisel zamanlarina saygi duyuyoruz ve galisma saatleri disinda isten ayrilmalarini
tesvik ediyoruz. Yoneticiler ve amirler agsagidaki yollarla is-yasam dengesini destekleyen bir kilttrtn
geligtiriimesinden sorumludur:

e Calisanlarin izin glnlerini ve 6zlik izin haklarini kullanmalarinin tesvik edilmesi

e Acil durumlar disinda mesai saatleri disinda is iletisimi beklentisinden kaginmak

e Makul son teslim tarihleri ve is yUkleri belirlemek

e Saglkh bir is-yasam dengesini koruma konusunda érnek olmak

5. Saghkh Yagsam Girigimleri
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Altek Metal cesitli saglikli yasam girisimleri araciliiyla ¢alisanlarin refahini artirmaya kendini adamistir.
Bunlar sunlari icerebilir:

e Saglik ve saglikli yasam programlari

o Danismanlik ve destek hizmetleri sunan c¢alisan yardim programlari (EAP'ler)

e Fitness ve dinlenme tesisleri veya subvansiyonlar

o Stres yonetimi, farkindalik ve diger ilgili konularda egitici atdlye calismalari

6. Fazla Mesai ve Tazminatin Taninmasi

Makul calisma saatlerini korumaya cabalarken, is taleplerini karsilamak igin ara sira fazla mesainin
gerekli olabileceginin bilincindeyiz. Bu gibi durumlarda, Altek Metal, yururllkteki yasalara ve sirket
politikalarina uygun olarak galisanlarina ekstra ¢abalarinin karsiligini verecektir.

7. izleme ve inceleme

Bu politika, Altek Metal blnyesinde is-hayat dengesinin desteklenmesinde etkinligini saglamak icin
periyodik olarak gézden gecirilecek ve gerektiginde glincellenecektir. Bu incelemeler sirasinda
¢alisanlardan geri bildirimler alinacak ve dikkate alinacaktir.

8. Uyumluluk
Tdm calisanlarin bu politikaya uymasi ve hedeflerini desteklemesi beklenmektedir. Bu politikanin ihlalleri,
is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

9. Kaynaklar
Calisanlarin, is-yasam dengesi girisimleri ve mevcut kaynaklar hakkinda daha fazla bilgi icin Calisan El
Kitabi'na bagvurmalari veya insan Kaynaklari departmanina danigmalari tesvik edilir.

10. Sonug

Altek Metal, calisanlarinin refahina deger veren destekleyici bir calisma ortami yaratmaya kendini
adamistir. Saglikli bir is-yasam dengesini gelistirmenin hem ¢alisanlarimizin hem de bir bitin olarak
kurulusumuzun basarisi i¢in sart olduguna inaniyoruz.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Engin Karabagli . -- Eda OZKAYA
Marketing, Digitalisation & . Fatih ERSQZ i, ISG, Kalite, Yatinmlar ve

. " Kalite Kontrol Miihendisi R

Sustainability Manager Cevre Miidiiru

BU DOKUMAN ALTEK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’NE AITTIR. BUTUNU VEYA HICBIR KISMI ALTEK A.S..’NIN YAZILI IZNI OLMADAN
COGALTILARMAZ, KOPYALANAMAZ, SIRKET DISINDA DAGITILAMAZ, ICERIGI ACIKLANAMAZ. BUTUN HAKLARI SAKLIDIR






