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İhbar Politikası
 
1. Giriş 
Altek Metal, önde gelen alüminyum Döküm plaka, slab ve biyet üreticisi olarak, iş operasyonlarımızda en yüksek 
dürüstlük, etik ve hesap verebilirlik standartlarını korumaya kararlıdır. Bu İhbar Politikası, çalışanların ve 
paydaşların kuruluşumuz içindeki etik olmayan davranışlar, yasa veya düzenlemelerin ihlalleri veya diğer yanlış 
davranışlarla ilgili endişelerini bildirmeleri için güvenli ve gizli bir mekanizma sağlama taahhüdümüzü 
özetlemektedir. 
 
2. Politika Beyanı 
Altek Metal şunları taahhüt eder: 
Güvenli Bir Raporlama Kanalı Sağlamak: Çalışanların ve paydaşların, etik dışı davranış, dolandırıcılık, yolsuzluk veya 
diğer yanlış davranışlara ilişkin endişelerini veya şüphelerini misilleme veya misilleme korkusu olmadan 
bildirmeleri için güvenli ve gizli bir raporlama kanalı sağlıyoruz. 

İhbar Edenlerin Korunması: İhbar edenlerin gizliliğini ve anonimliğini mümkün olan en üst düzeyde koruyoruz; 
endişelerini bildiren kişilerin, yaptıkları açıklamalar nedeniyle misillemeye, tacize, ayrımcılığa veya olumsuz 
istihdam eylemlerine maruz kalmamalarını sağlıyoruz. 

Raporların İncelenmesi: İhbar kanalı aracılığıyla alınan tüm suiistimal raporlarını derhal ve kapsamlı bir şekilde 
araştırıyor, doğrulanmış endişeleri gidermek ve suiistimallerin tekrarını önlemek için uygun önlemleri alıyoruz. 

Misilleme Yasağı: Dahili veya harici endişelerini iyi niyetle bildiren kişilere karşı misilleme yapılmasını yasaklıyoruz 
ve misilleme davranışında bulunduğu tespit edilen çalışanlara karşı disiplin cezası uyguluyoruz. 

Gizlilik: İhbar süreci boyunca, ihbarcıların kimliklerini ve ifşalarının ayrıntılarını yasaların izin verdiği ölçüde ve 
kapsamlı bir soruşturma yürütme ihtiyacıyla tutarlı olarak koruyarak katı bir gizlilik sürdürüyoruz. 

Uyumluluk: İhbar ve ihbarcıların korunmasına ilişkin yürürlükteki tüm kanunlara, düzenlemelere ve standartlara 
uyuyoruz ve ihbar sürecimizin tüm aşamalarında yasal uygunluğu ve etik davranışı sağlıyoruz. 

Sürekli İyileştirme: İhbar sürecimizi sürekli olarak izliyor ve değerlendiriyoruz, iyileştirme fırsatlarını belirliyoruz ve 
ihbar programımızın etkinliğini, adilliğini ve bütünlüğünü artırmak için önlemler uyguluyoruz. 
 
3. Raporlama Prosedürü 
Altek Metal dahilinde etik olmayan davranış, dolandırıcılık, yolsuzluk veya başka bir suiistimalden haberdar olan 
veya bundan şüphelenen herhangi bir çalışan veya paydaşın, endişelerini belirlenen ihbar kanalı aracılığıyla 
bildirmesi teşvik edilir. 

Raporlar, gizli bir yardım hattı, e-posta adresi, çevrimiçi form veya şirket tarafından belirlenen diğer güvenli 
raporlama mekanizması aracılığıyla isimsiz olarak gönderilebilir. 

Raporlar, endişenin niteliği, ilgili kişiler, ilgili tarihler ve destekleyici kanıt veya belgeler de dahil olmak üzere 
mümkün olduğunca fazla ayrıntı içermelidir. 
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Şirket, raporun alındığını derhal bildirecek ve duruma göre iç denetim departmanı, uyum görevlisi veya harici 
hukuk müşaviri gibi bağımsız ve tarafsız bir tarafça bir soruşturma başlatacaktır. 

Şirket, soruşturma süreci boyunca gizliliği sıkı bir şekilde sürdürecek ve ihbarcının kimliğini ve ifşa edilmesine ilişkin 
ayrıntıları mümkün olan en geniş ölçüde koruyacaktır. 

Şirket, gizlilik ve mahremiyet kısıtlamaları dahilinde, ihbarı yapan kişiye soruşturmanın durumu ve sonucu hakkında 
düzenli güncellemeler sunacaktır. 
 
4. Misilleme Yasağı 
Altek Metal, endişelerini şirket içinde veya dışında iyi niyetle bildiren kişilere karşı misillemeyi yasaklar ve 
misilleme iddialarını ciddiye alır. 

Bir ihbarcıya karşı misilleme davranışında bulunduğu tespit edilen herhangi bir çalışan, iş akdinin feshine kadar 
varabilecek disiplin cezalarına tabi olacaktır. 

Şirket, misilleme deneyimi yaşayan veya misilleme korkusu yaşayan ihbarcılara destek ve koruma sağlayacak ve 
onların güvenliğini ve refahını sağlamak için uygun önlemleri alacaktır. 
 
5. Sonuç 
Altek Metal, çalışanların ve paydaşların misilleme korkusu olmadan yanlış davranış endişelerini dile getirme 
konusunda kendilerini yetkili hissettikleri bir dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik kültürünü geliştirmeye kendini 
adamıştır. Bu İhbar Politikasında belirtilen ilkelere bağlı kalarak, etik davranışa, yasa ve düzenlemelere uyuma ve 
en yüksek kurumsal yönetim standartlarına bağlılığımızı gösteriyoruz. 
 
6. İletişim Bilgileri 
Bu politikaya ilişkin sorularınız veya endişeleriniz varsa veya yanlış davranışları bildirmek istiyorsanız lütfen 
ihbar@altek.com.tr ile iletişime geçiniz.  
 
Bu İhbar Politikası, Altek Metal  şirketinin çalışanlarına ve paydaşlarına, kuruluş içindeki etik olmayan davranışlar, 
dolandırıcılık, yolsuzluk veya diğer suiistimallerle ilgili endişelerin bildirilmesi için güvenli ve gizli bir mekanizma 
sağlamak üzere tasarlanmıştır. 




