Dokiiman No ALT.PL.104
Hazirlanma Tarihi 12.08.2025
. e Giincelleme No 0
ISG Politikasi Giincelleme Tarihi | 12.08.2025
Sayfa No 1/2

iSG Politikasi
1. Giris

Altek Metal degerli calisanlarimizin saglik ve glivenligine 6ncelik vermeye kendini adamistir. Bu Saglik ve Givenlik
Politikasli, calisanlarimizin islerinin her alaninda refahini saglayarak givenli ve saglkli bir calisma ortami saglama
taahhidimuzi 6zetlemektedir.

2. Politika Beyani
Altek Metal olarak sunlari taahhit ediyoruz:

Calisan Saghgi: Calisanlarimizin saglik ve glivenligini en biylik sorumlulugumuz olarak 6n planda tutuyor, onlarin
sagliklarini veya guivenliklerini tehlikeye atabilecek tehlike ve risklerden uzak bir ortamda calismalarini saghyoruz.

Uyumluluk: Guvenli ve saglikh bir isyeri saglamak ve ¢alisanlarimizin refahini stirdiirmek igin ilgili tim saglik ve
glvenlik yasalarina, diizenlemelerine ve standartlarina uyariz.

Tehlikenin Belirlenmesi ve Azaltilmasi: Calisanlarimizi zarardan korumak icin kapsamli degerlendirmeler, uygulama
kontrolleri ve 6nleyici tedbirler yoluyla isyerindeki tehlikeleri ve riskleri aktif olarak tespit ediyor ve azaltiyoruz.

Calisan Egitimi ve Ogretimi: Tim calisanlarimiza kapsamli saglik ve giivenlik egitimleri vererek onlari giivenli bir
sekilde calismak ve kurum icinde glivenlik kiltirine katkida bulunmak icin gerekli bilgi ve becerilerle donatiyoruz.

Raporlama ve Yanit: Saglik veya glivenlikle ilgili endiselerin, olaylarin veya ramak kala olaylarin agik iletisimini ve
derhal raporlanmasini tesvik ediyoruz ve tekrarini 6nlemek ve ¢alisanlarin glivenligini saglamak i¢in bu sorunlari
arastirip ele almak tzere derhal yanit veriyoruz.

Siirekli iyilestirme: Saglik ve giivenlik uygulamalarimizi siirekli olarak degerlendiriyor ve gelistiriyoruz, iyilestirme
icin hedefler belirliyoruz ve galisanlarimiz icin daha giivenli ve saglikh bir is yeri saglamak amaciyla 6nlemler
uyguluyoruz.

Acil Durum Hazirhg:: isyerindeki acil durumlari etkili bir sekilde yonetmek ve bunlara yanit vermek, 6ngériilemeyen
durumlarda ¢alisanlarimizin refahini korumak i¢in saglam acil durum midahale planlarini ve prosedirlerini
strdiriyoruz.

3. Temel Odak Alanlar

isyeri Giivenligi: Kazalari, yaralanmalari ve hastaliklari dnlemek igin nlemler uygulayarak, kayma, takiima, diisme,
ergonomik riskler ve tehlikeli maddelere maruz kalma gibi tehlikeleri ele alarak giivenli bir ¢alisma ortami
saglyoruz.
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Kisisel Koruyucu Ekipman (KKD): Tehlikelerin baska yollarla ortadan kaldirilamayacagi is gérevlerini yerine
getirirken riskleri azaltmak ve gilivenliklerini saglamak i¢in calisanlara uygun KKD sagliyoruz.

Calisan Saghiginin Gelistirilmesi: Saglikli yasam programlari, saglik taramalari, ergonomik degerlendirmeler ve
kaynaklara ve destek hizmetlerine erisim gibi girisimler yoluyla ¢alisan sagligini ve refahini tesvik ediyoruz.

Calisan Katihmi: Calisanlari saglk ve glivenlik girisimlerine aktif olarak dahil ediyoruz; tehlike tanimlama, risk
degerlendirmeleri, glivenlik komiteleri ve daha glivenli bir isyerine katkida bulunmak icin diger firsatlara
katilimlarini tesvik ediyoruz.

Givenlik Kiiltiirii: Calisanlarimizin giinlik is faaliyetlerinde glivenlige dncelik vermeleri, tehlikeleri ve olaylari
misilleme korkusu olmadan bildirmeleri ve saglik ve glivenlik uygulamalarinin siirekli iyilestirilmesine aktif olarak
katkida bulunmalari konusunda tesvik edildigi bir glivenlik kltlrin( tesvik ediyoruz.

4. Roller ve Sorumluluklar

Yonetim: Yonetim ekibi, saglk ve giivenlik girisimlerine liderlik, kaynak ve destek saglayarak saglk ve giivenlik
hedeflerinin sirketin operasyonlarina ve karar alma siireglerine entegre edilmesini saglar.

iISG Gorevlisi: Atanmis bir iSG ydneticisi, saglik ve giivenlik programlarinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve
izlenmesini denetlemekten, degerlendirmeler yapmaktan ve calisanlara rehberlik ve destek saglamaktan
sorumludur.

Calisanlar: Tim galisanlar, saglik ve glivenlik politika ve prosedirlerine uymaktan, egitim ve 6gretim programlarina
katilmaktan, tehlikeleri ve olaylari raporlamaktan ve kendileri ve meslektaslari igin glivenli ve saglkli bir isyerinin
korunmasina aktif olarak katkida bulunmaktan sorumludur.

5. Sonug¢

Altek Metal olarak ¢alisanlarimizin saglik ve giivenliginin en Ust diizeyde oldugu bir is yeri yaratmaya kendimizi

adadik. Bu Saglik ve Glivenlik Politikasinda belirtilen ilkelere bagh kalarak, her galisanin zarar veya riskten uzak,
glvenli ve saglikl bir ortamda ¢alisabilmesini saglamaya olan baghligimizi gosteririz.

6. iletisim Bilgileri

Saghk ve giivenlige iliskin sorulariniz veya endiseleriniz icin liitfen insan Kaynaklari ile iletisime
gecin. ik@altek.com.tr

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Engin Karabagli . -- Eda OZKAYA
Marketing, Digitalisation & . Fatih ERSQZ i, ISG, Kalite, Yatinmlar ve

. " Kalite Kontrol Miihendisi R

Sustainability Manager Cevre Miidiiru

BU DOKUMAN ALTEK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’NE AITTIR. BUTUNU VEYA HICBIR KISMI ALTEK A.S..’NIN YAZILI IZNI OLMADAN
COGALTILARMAZ, KOPYALANAMAZ, SIRKET DISINDA DAGITILAMAZ, ICERIGI ACIKLANAMAZ. BUTUN HAKLARI SAKLIDIR






