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1.1 Giris

Altek Metal, insan haklarinin korunmasini ve saygi gosterilmesini is etiginin temel ilkelerinden biri olarak
kabul eder. Sirketimiz, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin insan haklarina saygi gostermesini saglar, her tiirlii
insan haklar1 ihlaline karsi sifir tolerans politikasi izler. Bu politika, Altek Metal’in is yerinde, tedarik
zincirinde ve faaliyet gosterdigi her alanda insan haklari ihlallerini 6nlemeye yonelik kararliligini ve
uygulamalarini belirlemektedir.

1.2 Amag

Bu politikanin amaci, insan haklaria yonelik her tiirlii ihlalin 6nlenmesini, ihlal durumunda derhal
miidahale edilmesini ve Altek Metal’in tiim siire¢lerinde uluslararasi insan haklar1 standartlarina uygun
hareket edilmesini saglamaktir. Politika, Altek Metal’in hem ¢alisanlarina hem de is ortaklarina yonelik
insan haklarina saygiy1 giivence altina almay1 hedefler.

1.3 Yasal Dayanak ve Standartlar

Altek Metal’in insan haklari politikasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4857 sayili Is Kanunu, 6098
sayil1 Tiirk Borglar Kanunu ve uluslararasi insan haklar1 sézlesmeleri (Birlesmis Milletler Insan Haklar:
Evrensel Bildirgesi, ILO So6zlesmeleri) ¢ergevesinde olusturulmustur. Sirketimiz, 1s yerinde adil, giivenli
ve saglikli calisma kosullarinin saglanmasi, ayrimeiligin ve zorla ¢alistirmanin 6nlenmesi gibi konularda
bu standartlara uygun hareket eder.

1.4 Politika Prensipleri

1. Insan Haklarina Sayg:: Altek Metal, ¢alisanlarinin, is ortaklarmin ve toplumun tiim bireylerinin
insan haklaria saygi gosterilmesini temel bir ilke olarak kabul eder. Higbir ¢alisan veya birey, 1rk,
din, cinsiyet, yas, etnik kdken, dil, engellilik durumu veya baska herhangi bir ayrimciliga tabi
tutulamaz.

2. Zorla Calistirmanin Onlenmesi: Altek Metal, is siireclerinde veya tedarik zincirinde zorla
calistirmaya, kolelik veya insan ticareti gibi insan haklarini ihlal eden uygulamalara kesinlikle
miisaade etmez. Calisanlar, goniillii olarak ¢alisir ve 6zgiirce istifa edebilirler.

3. Cocuk Isciligin Onlenmesi: Altek Metal, ¢ocuk isciligini kesinlikle yasaklar ve tedarik zincirinde
cocuk isciligin dnlenmesi igin gerekli denetimleri gergeklestirir. Calisma yasi, Tiirkiye Is Kanunu
ve uluslararasi standartlar dogrultusunda belirlenir.

4. Ayrimciligin Onlenmesi: Calisanlara karsi irk, cinsiyet, yas, din, engellilik durumu, cinsel
yonelim veya baska herhangi bir temele dayali ayrimcilik yapilmasina izin verilmez. Esit firsatlar
saglanmasi, sirketimizin temel prensiplerinden biridir.
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1.5

Adil Ucret ve Cahsma Kosullari: Altek Metal, calisanlarina ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun sekilde adil iicretler 6der ve saglikli, giivenli ¢aligma kosullar1 sunar. Calisanlarimiz,
dinlenme hakki ve izin haklarindan adil bir sekilde faydalandirilir.

Taciz ve Mobbing Yasagi: Altek Metal, calisanlarinin herhangi bir sekilde taciz, mobbing veya
kotii muameleye maruz kalmasini engellemek igin siki 6nlemler alir. Taciz veya mobbing
sikayetleri gizlilik ve tarafsizlik i¢cinde degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinir.

Cahisan Katihmi ve Bilgilendirme: Calisanlarin haklari konusunda bilgilendirilmeleri ve insan
haklari ihlalleriyle ilgili konularda aktif katilimlarinin saglanmasi dnemlidir. Altek Metal,
calisanlarina diizenli olarak insan haklari, is sagligi ve giivenligi konularinda egitimler verir.

Thlal Bildirimi ve Denetim: Insan haklari ihlallerine kars1 seffaf ve giivenli bir ihbar mekanizmasi
olusturulmustur. Calisanlar, insan haklari ihlalleriyle ilgili sikayetlerini gizlilik i¢inde yapabilirler.
Sirket, insan haklar1 ihlallerini diizenli olarak denetler ve tedarik zincirinde de ayni standartlari
uygular.

Roller ve Sorumluluklar

Calhisanlar:

o Insan haklarina uygun davranmak, ihlallere sebep olabilecek tutumlardan kaginmak.

o Herhangi bir insan haklari ihlalini veya siiphesini vakit kaybetmeden bildirmek.
Yoneticiler:

o Ekiplerinde insan haklarina saygili bir ¢aligma ortami1 olusturmak.

o Bildirilen ihlalleri ciddiyetle degerlendirmek ve gerekli aksiyonlar: almak.

o Esitlik ve adalet kiiltiiriinii desteklemek.
Insan Kaynaklan ve Siirdiiriilebilirlik Birimleri:

o Insan haklari ile ilgili egitim ve farkindalik programlarimni yiiriitmek.

o Ihlal bildirimlerini degerlendirmek, incelemek ve gerekli diizeltici dnlemleri uygulamak.

o Siiregleri siirdiirtilebilirlik hedefleriyle uyumlu hale getirmek.
Tedarikgiler ve is Ortaklar:

o Bu politikaya ve uluslararasi insan haklar1 standartlarina uymak.

o Tedarik siireglerinde seffaf olmak ve insan haklar ihlalleriyle ilgili riskleri raporlamak.
Ust Yonetim:

o Politikanin tiim sirket genelinde uygulanmasini saglamak.

o Gerekli kaynaklari saglamak ve performansi denetlemek.

o Insan haklar ihlallerine kars1 sifir tolerans kiiltiiriinii kurumsal diizeyde desteklemek.
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1.6 Sonug

Altek Metal, insan haklarina saygiy1 is etiginin ayrilmaz bir pargasi olarak goriir ve her tiirlii insan haklari
ihlaline kars1 kararli bir durus sergiler. Bu politika, sirketin insan haklaria yonelik tiim taahhiitlerini
ortaya koymakta ve is yerinde insan haklarin1 koruma ilkesini gii¢lendirmektedir.

Iletisim:
Her tiirlii insan haklar1 ihlali bildirimi i¢in: ihbar@altek.com.tr
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