
S

Doküman No ALT.PL.025
Hazırlanma Tarihi 4.03.2025
Güncelleme No 1
Güncelleme Tarihi 29.08.2025

Rekabet Hukuku Uyum Politikası

Sayfa No 1/2

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan

Engin Karabagli
Marketing, Digitalisation & 

Sustainability Manager
Fatih ERSÖZ

Kalite Kontrol Mühendisi
Kenan CAKMAZ
Kalite Yöneticisi

BU DOKÜMAN ALTEK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’NE AİTTİR. BÜTÜNÜ VEYA HİÇBİR KISMI ALTEK  A.Ş..’NİN YAZILI İZNİ OLMADAN 
ÇOĞALTILARMAZ, KOPYALANAMAZ, ŞİRKET DIŞINDA DAĞITILAMAZ, İÇERİĞİ AÇIKLANAMAZ. BÜTÜN HAKLARI SAKLIDIR

1.1 Giriş

Altek Metal, faaliyet gösterdiği tüm pazarlarda etik, dürüst ve adil bir rekabet ortamı yaratmayı taahhüt 
eder. Rekabet hukuku kurallarına uyum, şirketimizin en önemli önceliklerinden biridir ve müşterilerimize, 
iş ortaklarımıza ve topluma karşı sorumluluğumuzun bir gereğidir.

1.2 Amaç

Bu politika, Altek Metal’in rekabet hukuku ve adil rekabet ilkelerine uygun hareket etmesini sağlamak 
amacıyla hazırlanmıştır. Çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın rekabet ihlalleri ve adil olmayan iş 
uygulamalarına karşı bilinçlenmesini, tüm rekabet kurallarına tam uyum sağlamasını hedefler.

1.3 Politika Prensipleri

1. Rekabet Hukukuna Uyumluluk
Altek Metal, yerel ve uluslararası rekabet hukuku kurallarına tam uyum taahhüt eder. Rekabeti 
kısıtlayıcı anlaşmalar, kartel oluşumları ve fiyat belirleme gibi eylemlerden kesinlikle kaçınılır.

2. Fiyat Belirleme ve Pazarlıklar
Rakip firmalarla fiyat belirleme veya piyasa koşullarını manipüle etme uygulamalarına kesinlikle 
izin verilmez. Altek Metal, fiyatlandırma ve pazarlık süreçlerini her zaman bağımsız ve adil 
yürütür.

3. Bilgi Paylaşımı
Rakiplerle fiyat, strateji veya müşteri bilgisi gibi rekabet açısından hassas verilerin paylaşımı 
yasaktır. Çalışanların bu tür bilgi paylaşımının hukuka aykırı olduğunu bilmeleri gerekir.

4. Dürüst Rekabet
Altek Metal, pazardaki rekabetin şeffaf, dürüst ve adil yürütülmesini savunur. Rakip firmaların 
itibarını zedeleyici, yanıltıcı veya haksız beyanlardan kaçınılır.

5. Uyumluluk ve Eğitim
Tüm çalışanlara rekabet hukuku konusunda düzenli eğitim verilir ve bu politikaya uyumları 
sağlanır. Çalışanların kurallar hakkında bilgi sahibi olmaları için sürekli destek sağlanır.

6. İhlal Bildirimi
Çalışanlar, bu politikaya aykırı bir durumla karşılaştığında derhal bildirimde bulunmalıdır. Altek 
Metal, ihlallerin bildirilmesini teşvik eder ve gizlilik güvencesi verir.
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1.4 Roller ve Sorumluluklar

Yönetim

• Rekabet hukuku uyumuna kurumsal bağlılığı sağlamak.
• Bu politikanın uygulanması için gerekli kaynak ve denetimi sağlamak.
• Etik ve yasal rekabet davranışlarında örnek olmak.

İnsan Kaynakları Departmanı

• Rekabet hukuku farkındalığını artırmaya yönelik eğitim programları düzenlemek.
• Performans sistemlerinin ve teşviklerin rekabete aykırı davranışları teşvik etmemesini sağlamak.

Çalışanlar

• Tüm iş faaliyetlerinde bu politika ve rekabet hukukuna uygun hareket etmek.
• Rakiplerle fiyat, strateji veya müşteri bilgisi paylaşmaktan kaçınmak.
• Şüpheli veya uygunsuz davranışları derhal bildirmek.

Sonuç

Altek Metal, rekabet kurallarına tam uyum konusunda kararlıdır ve tüm çalışanlarının bu ilkelere uygun 
davranmasını bekler. Rekabet uyumluluğu sadece yasal bir zorunluluk değil, aynı zamanda işimize değer 
katan ve itibarımızı güçlendiren temel bir ilkedir.




