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Rüşvetle Mücadele Politikası
 
1. Giriş 
Altek Metal ticari faaliyetlerini dürüstlük ve şeffaflıkla yürütmeye kararlıdır. Rüşvetin her türlüsü kesinlikle 
yasaktır ve kuruluşumuzun faaliyet gösterdiği ilkelere zarar verir. Bu politika, rüşvete karşı duruşumuzun 
ana hatlarını çizer ve çalışanların rüşvetle mücadele yasa ve yönetmeliklerine uygunluğu sağlamalarına 
yönelik yönergeler sağlar. 
 
2. Kapsam 
Bu politika tüm çalışanlar, yöneticiler, memurlar, yükleniciler, danışmanlar, acenteler ve Altek Metal 
herhangi bir sıfatla temsil eden diğer kişiler için geçerlidir. 
 
3. Rüşvetin Tanımı 
Rüşvet, kamu veya özel sektörde güven veya otorite konumundaki kişilerin eylemlerini veya kararlarını 
etkilemek amacıyla değerli herhangi bir şeyin teklif edilmesi, verilmesi, alınması veya talep edilmesidir. 
Buna nakit para, hediyeler, ağırlama, krediler, ayrıcalıklar veya diğer herhangi bir teşvik türü dahildir 
ancak bunlarla sınırlı değildir. 
 
4. Yasaklanan Faaliyetler 
Çalışanlar, doğrudan veya dolaylı olarak herhangi bir kişiye veya kuruluşa rüşvet, komisyon veya başka 
herhangi bir türde yasa dışı teşvik teklif etmemeli, söz vermemeli veya vermemelidir. 

Çalışanlar, doğrudan veya dolaylı olarak herhangi bir kişi veya kuruluştan rüşvet, komisyon veya başka 
herhangi bir türde yasa dışı teşvik talep etmemeli, kabul etmemeli veya almamalıdır. 

Çalışanlar, uygunsuz görünüm yaratabilecek veya Altek Metal’in dürüstlüğünü tehlikeye atabilecek 
herhangi bir faaliyette bulunmamalıdır. 
 
5. Kolaylaştırma Ödemeleri 
Rutin kamu işlemlerini hızlandırmak için yapılan küçük ödemeler veya hediyeler hiçbir durumda ve hiçbir 
ülkede yapılamaz.  Çalışanlar hiçbir durumda şirket adına kolaylaştırma ödemeleri yapmamalı veya buna 
izin vermemelidir. 
 
6. Hediyeler, Eğlence ve Ağırlama 
Müşterilere, iş ortaklarına veya devlet yetkililerine sağlanan hediyeler, eğlence ve ağırlama makul, orantılı 
ve geçerli yasa ve düzenlemelere uygun olmalıdır. Çalışanlar iş sırasında hediye, eğlence veya ağırlama 
teklif ederken veya alırken şirketin Hediye ve Ağırlama Politikasına uymalıdır. 
 
7. Raporlama 
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Çalışanların, bu politikanın ihlal edildiğinden şüphelendikleri durumları derhal bildirmeleri teşvik 
edilmektedir. Raporlar bir amire, yöneticiye, İnsan Kaynakları departmanına veya ihbar hattı veya etik 
yardım hattı gibi şirketin anonim raporlama mekanizması aracılığıyla yapılabilir. 
 
8. Uyumsuzluğun Sonuçları 
Bu politikanın ihlallerine tolerans gösterilmeyecektir ve iş akdinin feshine kadar varabilecek disiplin 
cezalarıyla sonuçlanabilir. Ayrıca, rüşvete karıştığı tespit edilen kişiler, yürürlükteki yasalar uyarınca 
hukuki ve cezai yaptırımlara tabi tutulabilir. 
 
9. Eğitim ve Farkındalık 
Altek Metal, çalışanları rüşvet riskleri ve bu politika kapsamındaki sorumlulukları konusunda eğitmek için 
eğitim ve farkındalık programları sağlayacaktır. Devam eden uyum çalışmalarının bir parçası olarak yeni 
çalışanlara işe alım sırasında ve tüm çalışanlara periyodik olarak eğitim verilecektir. 
 
10. Uyumluluk Gözetimi 
Altek Metal tarafından belirlenen Uyum Görevlisi, Hukuk ve İnsan Kaynakları departmanlarıyla işbirliği 
içinde bu politikaya uygunluğu denetlemekten sorumludur. Rüşvetle mücadele yasalarına uyulmasını 
sağlamak için düzenli değerlendirmeler ve denetimler gerçekleştirilecektir. 

11. İletişim Bilgileri 
Bu politikaya ilişkin sorularınız veya endişeleriniz için lütfen Dijitalleşme ve Sürdürülebilirlik Departmanı 
ile iletişime geçin. surdurebilirlik@altek.com.tr




