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Zorla Calistirma Politikasi

1. Giris

Altek Metal insan haklarini ve etik calisma uygulamalarini desteklemeye kararlidir. Bu taahhadun bir
parcasi olarak operasyonlarimizda, tedarik zincirimizde veya ticari faaliyetlerimizde herhangi bir bicimde
zorla veya zorunlu ¢alistirmanin kullaniimasini kesinlikle yasaklhiyoruz. Bu politika, zorla ¢alistirmaya
karsi durusumuzun ana hatlarini gizer ve yerel yasalara ve uluslararasi standartlara uygunlugu
saglamaya yonelik yonergeler olusturur.

2. Tanimlar

Zorla Calistirma: Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) 29 No'lu Sézlesmesine uygun olarak, herhangi
bir ceza tehdidi altinda bulunan ve adi gegen kisinin génalll olarak teklif etmedigi herhangi bir kisiden
alinan herhangi bir is veya hizmet.

Zorunlu Cahsma: 105 Sayil ILO S6zlesmesine uygun olarak, ceza tehdidi altindaki herhangi bir kigiden
zorla alinan ve adi gegen kisinin gondlli olarak teklif etmedigi herhangi bir is veya hizmet.

Zorlama: Bir kisiyi kendi iradesi diginda ¢alismaya zorlamak igin kullanilan her tirla fiziksel, psikolojik
veya ekonomik baski veya korkutma.

3. Politika Beyani

Altek Metal operasyonlari, tedarik zinciri veya is faaliyetleri kapsamindaki tim galismalarin gonallu olarak
ve her turll baski veya istismardan uzak bir sekilde gerceklestiriimesini saglamaya kararlidir. Zorla
galistirmanin ciddi bir insan haklari ve onur ihlali oldugunun bilincindeyiz ve kendimizi asagidakilere
adadik:

Uyumluluk: Faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerde zorla ¢alistirmayla ilgili tim yasa ve diuzenlemelere uymak.
ise Alma ve istihdam Uygulamalari: Tiim ise alim ve istihdam uygulamalarinin seffaf, adil ve ayrimci

olmayan bir sekilde yiiriitiimesinin saglanmasi. ise alim siirecinde higbir sekilde baskiya, aldatmaya
veya korkutmaya tolerans gostermeyiz.

Belgeleme ve Sézlesmeler: Tim is s6zlesmelerinin ve belgelerin agik olmasini, is¢inin anlayabilecegi bir
dilde yazilmasini ve herhangi bir zorlama olmaksizin 6zglrce kararlastiriimasini saglamak.

Hareket Ozgurliigi: Calisanlarimizin hareket 6zglrligine saygi duymak ve onlarin hareket veya kisisel
6zgurlUklerine herhangi bir kisitlama getiriimemesini saglamak.

izleme ve Denetleme: Tedarik zincirimizde veya is operasyonlarimizda zorla galistirma olaylarini tespit
etmek ve ele almak igin gucll izleme ve denetim mekanizmalari uygulamak. Bu, tedarikgilerimizin ve alt
yuklenicilerimizin bu politikaya uygunlugu saglamak amaciyla diizenli olarak degerlendiriimesini igerir.
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lyilestirme: Etkilenen bireylere destek ve yardim saglamak ve iyilestirme c¢abalari icin ilgili makamlarla
isbirligi yapmak da dahil olmak Uzere, belirlenen herhangi bir zorla ¢alistirma vakasini ele almak igin
derhal ve uygun dnlemlerin alinmasi.

Egitim ve Farkindalk: Calisanlarimiza ve tedarikgilerimize zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi ve etik
calisma uygulamalarinin tegvik edilmesi konusunda egitim ve bilinglendirme programlari saglamak.

4. Sorumluluklar
Yoénetim: Yonetim ekibi bu politikanin kurulus genelinde uygulanmasindan ve yuritilmesinden
sorumludur.

Calisanlar: Tiim galisanlarin bu politikaya uymasi ve siiphelenilen ihlalleri amirlerine veya insan
Kaynakalri departmanina bildirmesi beklenir.

Tedarikgiler ve Ykleniciler: Tedarikgilerin, ylUklenicilerin ve is ortaklarinin bu politikada belirtilen
standartlara uymalari gerekir ve uygunlugun saglanmasi i¢in denetimlere ve degerlendirmelere tabi
tutulurlar.

5. Uyumluluk
Bu politikaya uyulmamasi, tedarikgiler ve yikleniciler igin is akdinin feshine veya sdzlesmenin feshine
kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

6. Sonug¢

Altek Metal en ylksek etik davranis ve sosyal sorumluluk standartlarini desteklemeye kararhdir. Zorla
calistirmayi yasaklayarak ve adil ¢alistirma uygulamalarini tegvik ederek, tim galisanlar i¢in gtvenli ve
saygih bir calisma ortami yaratmayi ve insan haklarinin diinya gapinda korunmasina katkida bulunmayi
amacliyoruz.

7. iletigsim Bilgileri

Bu politikaya iligkin sorulariniz veya endiseleriniz igin litfen insan Kaynaklari Departmani ile iletisime
gegin. ik@altek.com.tr
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