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Kurumsal Yonetim Politikasi

1. Giris

Altek Metal, sirketin operasyonlari ve iglerinin seffafligini, hesap verebilirligini ve etkin denetimini
saglamak icin en yiksek kurumsal yonetim standartlarini desteklemeye kararlidir. Bu Kurumsal Y6netim
Politikasi, sirketin yonetim kurulunun, yonetiminin ve diger paydaslarinin davranislarini dizenleyen
ilkeleri, uygulamalari ve prosedurleri 6zetlemektedir.

2. Yonetim Kurulu

Olusumu: Yoénetim kurulu, sirketin stratejik yonind, performansini ve risk yonetimini etkili bir sekilde
denetlemek igin gerekli bilgi ve uzmanhga toplu olarak sahip, farkli gecmislere, becerilere ve deneyimlere
sahip kisilerden olusacaktir.

Gorevler ve Sorumluluklar: Yénetim kurulu, sirketin stratejik hedeflerini belirlemekten, énemli kurumsal
kararlari onaylamaktan ve yonetimin kurumsal strateji ve politikalari uygulamasinin gézetimini
saglamaktan sorumludur.

Yonetim Kurulu Komiteleri: Yonetim kurulu, belirli ydnetisim alanlarini denetlemek ve uzmanlik ve
gbzetim saglamak Uzere bagimsiz direktdrlerden olusan denetim, licret ve atama/ydnetim komiteleri gibi
komiteler kuracaktir.

3. Yonetim
Yénetici Liderlik: CEO'nun liderligindeki sirketin yonetici liderlik ekibi, sirketin operasyonlarinin ginlik
yonetiminden, stratejik girisimlerin yuritilmesinden ve is hedeflerine ulasilmasindan sorumlu olacaktir.

Hesap Verebilirlik: Yénetim, sirketin performansi, kurumsal politika ve prosedurlere baglilik ve
yurarlikteki yasa ve dizenlemelere uyum konusunda yonetim kuruluna ve hissedarlara karsi sorumlu
olacaktir.

Seffaflik: Yonetim, yonetim kurulu ile acgik iletisimi strdurecek, sirketin performansi, mali durumu, énemli
riskleri ve stratejik girisimleri hakkinda dizenli guincellemeler saglayarak bilingli karar alma ve gozetimi
mamkun kilacaktir.

4. Hissedar Haklar ve Katilimi
Hissedar Haklari: Sirket, dnemli kurumsal konularda oy kullanma, hissedar toplantilarina katilma ve sirket

isleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi alma hakki da dahil olmak tzere hissedarlarinin haklarina saygi
gOsterecektir.
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Hissedar Katiimi: Sirket, hissedarlariyla seffaf ve yapici bir sekilde iletisim kuracak, geri bildirim
isteyecek, endiseleri giderecek ve hissedarlara sirketi etkileyen konularda gortslerini ifade etme firsatlari
sunacaktir.

5. Etik ve Uyum

Davranis Kurallari: Sirket, tim yoneticiler, memurlar, ¢galisanlar ve paydaslar igin etik standartlari ve
beklentileri 6zetleyen, tim is faaliyetlerinde dogrulugu, dirustligu ve etik davranisi tesvik eden kapsamli
bir davranis kurallari strdUrecektir.

Uyumluluk: Sirket, yarurlikteki tim yasa, dlzenleme ve sektor standartlarinin yani sira i¢ politika ve
prosedurlere uyacak ve yasal ve etik standartlarin ihlallerini tespit etmek ve énlemek igin kontroller ve
surecler uygulayacaktir.

6. Risk Yonetimi ve i¢c Kontroller

Risk Gozetimi: Yénetim kurulu, sirketin faaliyetleri, mali durumu ve itibariyla ilgili risklerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi, azaltilmasi ve izlenmesi dahil olmak Uzere sirketin risk yonetimi streglerini
denetleyecektir.

ic Kontroller: Sirket, varliklari korumak, mali raporlamanin giivenilirligini saglamak ve gegerli yasa ve
duzenlemelere uymak igin etkili i¢c kontrol sistemleri kuracak ve surdurecektir.

7. Karar

Altek Metal hissedar deg@erini artiran, paydas ¢ikarlarini koruyan ve uzun vadeli is basarisini strdiren iyi
kurumsal yonetim uygulamalarini tegvik etmeye kararhdir. Bu Kurumsal Y6netim Politikasinda belirtilen
ilkelere bagli kalarak, operasyonlarimizin her alaninda seffafliga, hesap verebilirlige ve etik davranisa
baglihgimizi gdsteririz.

8. iletisim Bilgileri
Bu politikaya iligkin sorulariniz veya endiseleriniz igin lGtfen Dijitallesme ve Surdirilebilirlik Departmani
ile iletisime gecin. surdurebilirlik@altek.com.tr
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